
 
 

 רואי חשבון
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEWSLETTER 

 2022 פברוארניוזלטר  

 181מס' 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ושות'  ,הולצמן - רוזנבלום
 



 ניוזלטר
 181גיליון מס'  2022  פברואר

 

 

 

 

 ה ת ו כ ן 
 

 

 עדכון בנושא תשלום דמי בידוד, על פי חוק התוכנית לסיוע כלכלי )נגיף הקורונה החדש(   א.

 1 ................................................................. 2022-( התשפ"ב7)הוראת שעה( )תיקון מס' 

 3 ............................ 13.1.2022על פי תזכיר חוק מיום  ,הצעת תיקונים בחוק מיסוי מקרקעין ב. 

 5 .............. 16.1.2022היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות, על פי הוראת שעה מיום  ג. 

 6 ............................................................... פסיקה תקדימית בנושא מענק הוצאות קבועות  ד.

 9 ........... הכנסה בהתאם לתנאי נכות מזכה ( לפקודת מס הכנסה, פטור ממס 5)9תיקון סעיף  ה.

 ,  2022שנת המס  -קביעת מועדי דיווח ותשלום דוחות מע"מ, מס הכנסה וניכויים   ו.

 11 ..................................................................... 31.1.2022על פי פרסום מס הכנסה מיום 

-------- 

 

 



 ניוזלטר
 181גיליון מס'  2022  פברואר

 
 
 

- 1 - 

 נשמח להשיב על שאלותיכם בנושאים הכלולים בניוזלטרים אלו ובכל נושא בתחום החשבונאות, הביקורת והמיסוי.  
  .03-6091113או לפקס  rhcpa@rhcpa.co.il וכן ניתן לשלוח דואר אלקטרוני לכתובת 03-6092020ניתן ליצור קשר בטלפון 

ניוזלטרים אלו נועדו למסירת מידע בלבד ואין לראות בהם חוות דעת או ייעוץ מקצועי. 

פי   . א  על  בידוד,  דמי  תשלום  בנושא  הקורונה  עדכון  )נגיף  כלכלי  לסיוע  התוכנית  חוק 
 2022- ( התשפ"ב 7החדש( )הוראת שעה( )תיקון מס'  

זן ה"אומיקרון", פורסם תיקון לחוק הסיוע   נגיף הקורונה והתפרצותו של  בעקבות התפשטות 

. תיקון זה עוסק בהסדר דמי הבידוד לשכירים וכן, מעגן בחוק דמי  1.2.2022הכלכלי בתאריך  

 בידוד לעצמאיים.  

 עיקרי השינויים שהוצגו בתיקון הם כדלקמן: 

 זכאות העובד לתשלום לדמי  בידוד:  .1.א 

התאריך   שבין  בתקופה  כלכלי,  לסיוע  התוכנית  לחוק  השביעי  התיקון    21.12.2021לפי 

"   14.2.2022לתאריך   השעה )להלן:  הוראה  בגין  תקופת  לתשלום  זכאים  עובדים  יהיו   ,)"

 דמי הבידוד מהיום הראשון לבידוד כולל, זאת בשונה מהמצב שהיה נהוג לפני התיקון. 

עוד בתיקון נקבע כי המדינה תעניק שיפוי למעסיק בגין העלות עבור היום הראשון לבידוד  

ירד  של   לא  זה  יום  לאומי.  לביטוח  מהמוסד  מלא  באופן  יוענק  השיפוי  המועסק.  העובד 

 מצבירת ימי המחלה של העובד. כל זאת חל רק בתקופת הוראת השעה. 

 שיעור הזכאות עבור התשלום בגין דמי בידוד:  .2.א 

  ו עה כאמור יישאר הוראת הש יעורי הזכאות בגין דמי הבידוד, החל מיומו הראשון, בזמן ש 

 : כפי שהיו. משמע 

גם עבור היום    100%- הורה מלווה לילדו שבבידוד, זכאי ל   - עובד שהוא הורה מלווה  •

 הראשון לבידוד. 

מזכה  • בבידוד  או    - עובד  רפואית  מסיבה  חיסון  מנוע  מחלים,  מחוסן,  שהוא  עובד 

 גם עבור היום הראשון לבידוד.   100%הליך חיסונים, זכאי ל באמצע  

מזכה  • לא  בבידוד  שלא    - עובד  התחסן  שלא  או  מחלים  לא  מחוסן,  לא  שהוא  עובד 

 ימי הבידוד.    לרבות   , עבור היום הראשון לבידוד   75%- מסיבה רפואית, זכאי ל 

 הורה מלווה שבן או בת זוגו עצמאי  .3.א 

היו  בשל  מעבודתו  נעדר  עובד  שבו  כאשר  במקרה  בבידוד  שנמצא  לילדו  מלווה  הורה  תו 

ההורה האחר הוא עצמאי יושלמו דמי הבידוד החל מהיום הראשון. נוסף על כך במקרה  

   לאחור,  בגין "התקופה המזכה"    , כלומר שנצברו לעובד הבידוד    דמי זה ישולמו גם  

  כל זאת מתייחס לימי הבידוד שדווחו למשרד הבריאות   . 28.2.2022  - ה   ועד   1.7.2021  - מה 

 .  ימים מתחילת הבידוד   4בטווח של  

 דמי בידוד לעובד עצמאי  .4.א 

בגין    עצמאי  לתשלום  זכאי  שחלה    4יהיה  עצמאי  השעה.  הוראת  בתקופת  בידוד  ימי 

השעה בקורונה   הוראת  בידוד.   בתקופת  לדמי  זכאי  יהיה  בעסקו  לעסוק  ממנו    ושנמנע 

 ים ששהו בבידוד, עשויים להיות זכאים לדמי בידוד מהביטוח הלאומי. עובדים עצמאי 
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ניוזלטרים אלו נועדו למסירת מידע בלבד ואין לראות בהם חוות דעת או ייעוץ מקצועי. 

פי   . א  על  בידוד,  דמי  תשלום  בנושא  הקורונה  עדכון  )נגיף  כלכלי  לסיוע  התוכנית  חוק 
 )המשך(   2022- ( התשפ"ב 7החדש( )הוראת שעה( )תיקון מס'  

 )המשך( דמי בידוד לעובד עצמאי .  4. א 

 בהתאם להגדרתך בביטוח הלאומי: להלן סכום דמי הבידוד ליום,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 תקופת התשלום תהיה:  

מ  • עב   3למקסימום    זכאות   - 20.12.2021עד    1.7.2021  - בתקופה  בידוד,  כל  ימי  ור 

 תקופת בידוד. 

ימי בידוד, עבור כל תקופת    4למקסימום    זכאות   - 14.2.22עד    21.12.21  - בתקופה מ  •

 בידוד. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סכום דמי הבידוד ליום  סוג העובד העצמאי 

עונה על הגדרת עצמאי לפי ביטוח  
 , לאומי 

והוא מחוסן או מחלים או מנוע  
 מלקבל חיסון 

 ש"ח    570

עונה על הגדרת עצמאי לפי ביטוח  
 , לאומי 
 מחוסן/ לא מחלים   לא והוא  

 ש"ח   427.5

בביטוח הלאומי  רשום כעצמאי  
 , אבל לא עונה על ההגדרה 

והוא מחוסן או מחלים או מנוע  
 מלקבל חיסון 

 ש"ח    285

רשום כעצמאי בביטוח הלאומי   
 , אבל לא עונה על ההגדרה 

 מחוסן/ לא מחלים   לא והוא  

 ש"ח    214
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ניוזלטרים אלו נועדו למסירת מידע בלבד ואין לראות בהם חוות דעת או ייעוץ מקצועי. 

 13.1.2022הצעת תיקונים בחוק מיסוי מקרקעין על פי תזכיר חוק מיום   . ב 

מוצעים בחוק מיסוי  ה להערות הציבור כולל שבעה תיקונים    13.1.2022  - ב תזכיר חוק שפורסם  

מקרקעין )שבח ורכישה( שמטרתם עידוד מכירת קרקעות לבנייה למגורים, הרחבת מדרגות מס  

לעודד   צפויים  המוצעים  התיקונים  שונים.  מס  עיוותי  ותיקון  יחידה  דירה  לרוכשי  הרכישה 

להב  שאיפה  ומתוך  הקרוב  בטווח  מגורים  דירות  מחירי  מכירת  ולהורדת  היצע  להגדלת  יא 

 הדירות.  

 2001בנובמבר    7הפחתה בשיעור מס שבח על קרקעות אשר נרכשו לפני   .1.ב 

, קרי  2001בנובמבר    7- למגורים אשר נרכשו לפני ה   ה על מנת לעודד מכירת קרקעות לבניי 

באופן   )אשר  גבוה  עליהן שבח  ונצמח  בעליהן  בידי  רבות  שנים  במשך  הנמצאות  קרקעות 

כ  של  במס  יחויב  שבמכירת    40%- רגיל  שעה,  כהוראת  לקבוע  מציע  התיקון  בממוצע(, 

על השבח    25%קרקעות כאמור על ידי יחיד, בתקופה של שלוש שנים, יחול שיעור מס של  

ה  ליום  ועד  הרכישה  שמיום  לתקופה  המיוחס    47%)במקום    2001בנובמבר    7- הריאלי 

השנים שלאחר הרכישה נבנו על הקרקע דירות המגורים שניתן    8כיום(, ובלבד שבמהלך  

 . לבנות לפי התב"ע החלה עליהן 

 עדכון מדרגות מס רכישה החלות ברכישת דירה יחידה:   .2.ב 

ס הנמוכות, כך שיקטן נטל המס על מי שרוכש דירות בשווי  לרווח את מדרגות המ  מוצע 

גבוהים, לטובת   בינוני. כמו כן, מוצע להגדיל את נטל המס ברכישת דירה יחידה בסכומים 

 . מקור תקציבי לריווח מדרגות המס הנמוכות יותר 

על   .3.ב  נבנתה  אשר  מגורים  דירת  מוכרי  על  החל  שבח  ממס  פטור  לעניין  מס  עיוות  סגירת 

 :  2014יתה בבעלותם לפני שנת  קרקע שהי 

נקבע כי מי שמוכר דירת מגורים שאינה דירתו היחידה, ושיום רכישתה   2014החל מינואר 

ה  לפני  מיום  2014בינואר    1- הינו  שנצמח  הריאלי  השבח  בגין  שבח  ממס  מפטור  ייהנה   ,

קע  . גביה זו יצרה פרצה, לפיה גם מי שבבעלותו הייתה קר 2014בינואר    1- הרכישה ועד ל 

ולא דירת מגורים, נהנה מההקלה אם בעת מכירת הנכס נבנתה על הקרקע   2014ינואר  1- ב 

זו. על מנת לאפשר לציבור להתאים עצמו   דירת מגורים. התיקון מבקש לבטל את פרצה 

 . שנים שבה ניתן יהיה עדיין ליהנות מההטבה   4לתיקון נקבעה תקופת מעבר של  

 : ם עניין רווח ממכירת דירת מגורי החלת שיעור מס על הכנסות גבוהות ל   .4.ב 

אלפי ₪ בשנה, בגובה    650- שהכנסותיו החייבות עולות על כ   ד כיום, מוטל מס נוסף על יחי 

של    3%של   ממכירה  משבח  הכנסות  להיום  נכון  יסף(.  )מס  זה  סכום  מעל  ההכנסות  על 

כ   של  לתקרה  עד  מגורים  מוט   4.75  - דירות  שעליו  המס  בבסיס  נכללות  אינן   ₪ ל  מיליון 

מציע   זה  תיקון  אחרת.  הכנסה  ככל  במס  חייבת  בהכנסה  שמדובר  אף  על  הנוסף,  המס 

הנוסף,   המס  מוטל  שעליו  המס  בבסיס  מגורים  דירות  של  משבח  ההכנסות  את  להכליל 

 . ובלבד שההכנסה איננה פטורה ממס שבח לפי חוק מיסוי מקרקעין 
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ניוזלטרים אלו נועדו למסירת מידע בלבד ואין לראות בהם חוות דעת או ייעוץ מקצועי. 

 )המשך(   13.1.2022הצעת תיקונים בחוק מיסוי מקרקעין על פי תזכיר חוק מיום   .  ב 

ביטול פטור למי שאינו תושב ישראל ממס שבח במכירת דירת מגורים וממס על השכרת   .5.ב 

 :  דירת מגורים 

כ  המסים  רשות  נתוני  מצויות    83- לפי  מגורים  דירות  כולל  אלף  )לא  חוץ  תושבי  בבעלות 

וכ  שהיגרו(,  ישראלים  בידי  שנרכשו  מגורים  אביב    40- דירות  בתל  מצויות  מהן  אלף 

דירת   במכירת  הניתן  ליהנות מהפטור הסוציאלי  יכולים  זרים  כיום, תושבים  וירושלים. 

מגורים יחידה, וכן מהחישוב הליניארי המוטב, במכירת דירת מגורים בישראל, ומפטור  

השכ  ביחס  על  חריגים,  בפטורים  מדובר  ישראל.  לתושבי  בדומה  מגורים,  דירות  רת 

למדינות אחרות במיוחד כיום, בהינתן היצע מצומצם של דירות מגורים לתושבי ישראל  

ורמות מחירים גבוהות. תיקון זה מציע לבטל הטבות אלה כך שהכנסות של תושבים זרים  

כדי    2024שהשינוי יחל רק מתחילת שנת  מבעלותם בדירות מגורים בישראל ימוסו. מוצע  

תוך   שלהם  הדירות  את  למכור  יוכלו  שבה  שנתיים  של  תקופה  הזרים  לתושבים  לאפשר 

 . קבלת הטבת המס הקיימת, אם רצונם בכך 

 הבהרה לעניין מיסוי דירות מעטפת  .6.ב 

החבות   לצורך  מגורים  דירת  היא  מעטפת  דירת  האם  בשאלה  מחלוקת  קיימת  כיום, 

הרכי  מס  החלים  בשיעורי  הרגילים  הרכישה  מס  שיעורי  או  מגורים  דירת  על  החלים  שה 

דירות   של  שרוכשים  לכך  הצדקה  אין  מהותית,  מבחינה  במקרקעין.  זכות  רכישת  על 

דירות   על  המוטל  הרכישה  מס  שיעור  מתשלום  ויתחמקו  המיסוי,  מיתרון  ייהנו  מעטפת 

מעטפ  דירת  כי  מפורש  באופן  בחוק  לקבוע  מוצע  כן,  על  במס  מגורים.  חייבת  תהיה  ת 

 . רכישה כדירת מגורים 

 :  קיצור תקופת שחלוף דירת מגורים לעניין שיעורי מס החלים על בעלי דירה יחידה  .7.ב 

ועדיין   מגורים,  דירות  בשתי  להחזיק  יכולים  דיור  משפרי  שבה  התקופה  משך  כיום, 

ה,  להיחשב כבעלים של דירה יחידה, לצורך הטבות המס הניתנות בחוק לבעלי דירה יחיד 

על   גבוהות    24עומדת  הכנסות  בעלי  בית  משקי  עם  מיטיבה  זו  ארוכה  תקופה  חודשים. 

מחירי   על  השלילית  ההשפעה  לאור  דירה,  לרכוש  המעוניינים  צעירים  בזוגות  ופוגעת 

 . חודשים   12- הדירות. לכן מוצע לקצר את התקופה ל 
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 16.1.2022, על פי הוראת שעה מיום  היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות  . ג 

ב  - ישראל התקינה  להעסקת    2022בינואר    16  - ממשלת  כללי  להיתר  מיוחדת  הוראת שעה 

 Novel Coronavirus)  התמודדות עם נגיף הקורונה   - עובדים בשעות נוספות )הוראת שעה  

2019-nCov) )   1951  – לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א    15לפי סעיף .   

לספק מענה לגידול    במטרה תפקודית של המשק ו ההיתר נחתם לצורך שמירה על רציפות   -

מחלה  או  בידוד  חובת  רקע  על  אלה  בימים  מעבודתם  הנעדרים  העובדים  בהיקף  ,  הנרחב 

 . בשל העלייה בתחלואת נגיף הקורונה ובפרט זן ה"אומיקרון"   זאת 

וזאת   - בדין,  המותרת  השעות  למכסת  מעבר  עובדים  להעסיק  למעסיקים  מאפשר  ההיתר 

מבלי לקבל היתר מיוחד מכוח חוק שעות עבודה ומנוחה ממשרד הכלכלה והתעשייה, כפי  

 שמפורט להלן:  

עד   • עובד  להעסיק  מאפשר  בשבוע   67ההיתר  )במקום  שעות  נוספות  שעות  כולל   ,58  

בלבד שמכסת השעות הנוספות בחודש עבודה לא תעלה  שעות בשבוע בזמן שגרה(.  

 .שעות נוספות   90על  

עד   • עובדים  להעסיק  יותר    שעות ביממה   14ההיתר מאפשר  נוספות, לא  שעות  כולל 

בחודש,   8  - מ  בין השעות    פעמים  לפחות  רבע שעה  של  לכך שתינתן הפסקה  ובכפוף 

יימת לעובד לפי כל  ביום עבודה וזאת מבלי לגרוע מזכות להפסקה שק   14  - ל   12  - ה 

   .דין 

 תחולת ההיתר 

על מעסיק בענף התחבורה הציבורית וכן על מעסיק שחל עליו צו ההרחבה    לא יחול ההיתר   -

התשתיות,   הבנייה,  בענף  הרחבה  צו  וכן  ההיסעים,  בענף  ההרחבה  צו  ההובלה,  בענף 

 צמ"ה, עבודות ציבוריות ושיפוצים. 

תיעשה בהתחשב   - זה  היתר  לפי  העובדים  של מקום העבודה,  העסקת  הייחודיים  בצרכים 

 ובהתחשב בטובת העובדים במקום העבודה, בטיחותם של העובדים בעבודה וצורכיהם. 

 . עובדים   20עד  מעסיקים המעסיקים   -

המעסיק   - ההיתר,    עובדים   20מעל  מעסיק  לתנאי  בהתאם  עובדים  להעסיק  רשאי  יהיה 

   :בכפוף לכך שהתקיים בו אחד מאלה 

להעס  • החל  שבו  זה,  במועד  היתר  תנאי  לפי  עובדים  עובדיו    20%לפחות  יק  ממצבת 

העבודה  ממקום  המעסיק   נעדרו  ידי  על  שדווחה  כפי  הממוצעת  העובדים  )מצבת 

אוקטובר   חודש  שבין  בתקופה  לאומי  לביטוח  דצמבר    2021למוסד  (,  2021לחודש 

ידי   על  העבודה  את  לבצע  ניתן  לא  וכאשר  במעסיק,  תלויות  שאינן  בנסיבות  וזאת 

   .ובדים קיימים של המעסיק, בתפוקה זהה, מבלי לבצע שעות נוספות לפי היתר זה ע 

  20%  - מועסקים במקום העבודה עובדים במשמרות, ונעדרו ממקום העבודה יותר מ  •

לפחות מעובדיו באותה המשמרת, בנסיבות שאינן תלויות במעסיק, ולא ניתן לבצע  

   .משמרת את העבודה בתפוקה זהה, אלא על ידי עובדי אותה  

ליום   עד  הינו  ההיתר  של  שעה  2022בפברואר    14תוקפו  הוראות  של  כדרכן  אך   ,

 מסוג זה, תוקפו עשוי להתארך במידת הצורך ובהתאם למצב התחלואה.  
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 פסיקה תקדימית בנושא מענק הוצאות קבועות  . ד 

)חיפה(  )  ומתן    27710-06-21עמ"נ  טיולים  ליווי  מוסדות,  אבטחת  הצפון  בטחון  שירותי  ב.ג. 
 ( רפואה בע"מ נ' רשות המיסים בישראל 

 רקע  .1.ד 

 " )להלן:  מוסדות  אבטחת  הצפון  בטחון  ב.ג  פעילותה  המערערת חברת  את  הפסיקה   ,)"
ללא  לחופשה  הוצאו  עובדיה  ורוב  הקורונה  מגפת  התפרצות  בהתאם    תשלום.   בעקבות 

על   בשל מצב החירום  לעסקים שנפגעו  סיוע  סיוע כלכלי, שמטרתו מתן  מגפת  לחוק  רקע 
לחודשים   קבועות  בהוצאות  השתתפות  בעד  למענק  בקשה  המערערת  הגישה  הקורונה, 

 ₪   . 398,386, וטענה כי היא זכאית למענק בעד תקופה זו בסך של  2020יוני  - מאי 

)להלן:  המיסים  כי  המשיבה "   רשות  וקבעה  במלואה  המענק  בקשת  את  קיבלה  לא   ,)"

 בלבד. סכום זה שולם למערערת.     ₪   214,637המערערת זכאית למענק בסך של  

ביום   מקוון  באופן  למערערת  הגיע  המענק  תשלום  בגין  המשיבה  לטענת  9.9.20החלטת   ,
ב  הגישה    10.9.20  - המערערת  המערערת  זהירות  מטעמי  ההחלטה.  על  השגה  הגישה  היא 

 . משיבה לאחר שקיבלה גם בכתב את החלטת ה   28.10.20השגה נוספת ביום  

את    הגישה   9.3.21ביום   לקבל  יש  כי  טענה  במסגרתו  הערר  את  הערר  לוועדת  המערערת 
אף   על  ניתנה  לא  בהשגה  והחלטה  מאחר  וזאת  בה,  המוצהר  פי  על  שלה  המענק  בקשת 

לחוק הסיוע הכלכלי למתן החלטה בהשגה    ( )א 20שחלף המועד המקסימלי שנקבע בסעיף  
 יום ממועד הגשת ההשגה(.   120) 

.  17.3.21רר החלטת המשיבה בהשגתה של המערערת מיום  הוגשה לתיק הע   18.3.21רק ביום  
יש להקטין את המענק למערערת לסך של   כי  זו קבעה המשיבה  וזאת    110,930בהחלטה   ₪

 ₪.   214,637אף כי בהחלטתה בבקשת המענק העמידה את סכום המענק על סך של  

עמידה  כי ערכה בדיקה נוספת לנתוני השכר שנחסך וה   הצהירה בהחלטה בהשגה המשיבה  
סכום   על  המערערת   גבוה אותו  שהעמידה  לפי  בבקשתה   מזה  השכר  את  קבעה  המשיבה   .

 .  2020  - ב   יוני - מאי מול הנתונים של    2019יוני  - הנתונים מחודשים מאי 

להשוות את נתוני השכר של חודשי    אין זה נכון במקרה של המערערת  המשיבה קבעה כי  
חודשים    2020יוני  - מאי  של  השכר  נתוני  מול  בחוק    2020פברואר    - ינואר אל  שנדרש  כפי 

 וזאת מאחר שהמערערת הינה "עסק עונתי".   , הסיוע הכלכלי 

סך   כי  ונמצא  נוספת  בדיקה  נערכה  כי  בהשגה  בהחלטתה  וקבעה  הוסיפה  המשיבה 
שנת   לכל  החברה  של  הקבועות  על    2020ההוצאות  הבוחן    665,580עומד  מאזן  פי  על   ,₪

דו , ומכאן קבעה  2020לשנת   כי סך ההוצאות הקבועות לתקופה  עומד  - המשיבה  חודשית 

₪ לפיכך קבעה המשיבה כי המערערת קיבלה מענק ביתר והיא נדרשה    110,930על סך של  

 .יום   ₪90 בתוך    103,707להשיב את היתר, בסך של  

האיחור   כי  בהחלטתה  קבעה  הערר  מועד  ב ועדת  הוא  בהשגה  החלטה    אינו ו מדריך  מתן 
בנוסף,   שהציג  מחייב.  החישוב  אופן  את  הועדה  הכנסה קיבלה  ההחלטה    מס  במסגרת 

 ₪.    214,637הראשונית בבקשת המענק שהעמידה את סכום המענק על  

 .13.6.21על כך הוגש ערעורה של המערערת ביום  

 קבלת ערעור החברה.   - ת המשפט  החלטת בי 
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 )המשך(   פסיקה תקדימית בנושא מענק הוצאות קבועות  .  ד 

 הנימוקים  .2.ד 

 החלטת רשות המיסים  חלוף מועד   ( א ) 

בהשגה,   החלטה  מתן  במועד  עמדה  לא  ההחלטה    120המשיבה  בחוק.  כקבוע  יום 

ימים מהמועד הקבוע בחוק, לכן יש לקבל את ההשגה על הסף.    69ניתנה באיחור של  

נרשם    אפילו איננה המלצה, אלא חובה,    בחוק למשיבה שהוקצבה  התקופה   אם לא 

 סנקציות מפורשות בנושא.  בחוק  

 סים הרחבת חזית ע"י רשות המי  ( ב ) 

בפעם הראשונה    "עסק עונתי" הועלתה   מערערת עומדת בהגדרת כי ה   המשיבה טענת  

הזדמנות לשימוע בפני רשות המיסים לגבי טענה    למערערת לא ניתנה   . בהליך הערר 

 מדובר בטענה שיש לפסול אותה על הסף.   ביהמ"ש קבע כי   לכן   . זו 

   מערערת אי מתן זכות טיעון ל  ( ג ) 

תחילה הדיון בין המערערת למשיבה התקיים במסגרת ועדת הערר לענייני קורונה.  

מקוון באמצעות  דיון במהלך הליכי הערר, אפילו לא דיון  כל  ועדת הערר לא קיימה  

 זום. החלטת הועדה נקבעה ללא אפשרות לטיעון נגדי מצד המערערת.  

 הנוסחה שבחוק היא הבסיס העיקרי לקביעת סכום המענק   ( ד ) 

למתן  כוו  ופשוט  יעיל  מהיר,  מנגנון  ליצור  הייתה  כלכלי  לסיוע  בחוק  המחוקק  נת 

להם   לאפשר  כדי  וזאת  קיומי  במשבר  הנמצאים  לעסקים  מענקים  באמצעות  סיוע 

הקורונה.   במגפת  שחלו  והמגבלות  הסגרים  תקופת  את  הנוסחה  לשרוד  כן,  על 

צריכה בדיקה  אינה מ   - שנקבעה בחוק הסיוע לצורך קביעת הזכאות למענק והיקפו 

 . מקרה זה ב , כפי שננקטה  פרטנית ארוכה ומסורבלת 

 מוטל על רשות המיסים לשינוי אופן חישוב המענק  נטל ההוכחה   ( ה ) 

ות הקורונה  ט ישנו קשר סיבתי בין התפש ש חוק הסיוע הכלכלי קובע הנחה עובדתית  

כי העוסק יציג מסמכים או ראיות    בחוק אין כל דרישה    . לירידה במחזורי ההכנסה 

למעשה במקרה בו המענק יחושב אחרת מהנוסחה הקבועה החוק, נטל הראיה    . לכך 

 לכך יהיה על רשות המיסים ולא על העוסק. 

 החלטות  .3.ד 

פסל   .1 לעניין עמדת  את  ביהמ"ש  ב   ת ההוצאו   המשיבה  ,  עסק ה של    פועל הקבועות 

  שקיימת בעסק  כל הוצאה יש לחשב  מהוות תקרה לסכום המענק. נקבע כי  שלטענתה  

המענק  נפרד,  באופן   תחשיב  אופן  את  קובעת  כבר  המענק  לחישוב  והנוסחה  היות 

 וודאות ויעילות.   . זאת במטרה להשיג באופן גורף וממוצע לכל העסקים 
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 )המשך(   פסיקה תקדימית בנושא מענק הוצאות קבועות  .  ד 

 )המשך(   החלטות  .  3ד. 

הערר    התייחסות  .2 חסרה.  ועדת  הייתה  הרלוונטיות  ההשלכות  או  הנסיבות  למכלול 

ועדת הערר היה חסר, קיים טעם להתערבות  לכן, במקרים בהם המידע שעמד בפני  

וזאת גם כשמדובר בהתערבות בממצאים עובדתיים שקבעה ועדת    ביהמ"ש בהחלטה 

 הערר. 

בסעיף   .3 הקבועה  הזכאות  לחוק,    8הנוסחה  בתקופת  ההכנסות  מחזור  בין  המשווה 

הקודמת,   בשנה  המקבילה  התקופה  ההוצאות  לעומת  שיעור  את  לשקף  נועדה 

 מהמחזור.   15%- כות בעסק נורמטיבי, אשר הוערכו בכ הקבועות הבלתי נחס 

הירידה  3) 8סעיף   .4 לבין  הנגיף  השפעת  בין  הסיבתי  הקשר  דרישת  את  קובע  לחוק   )

בשנת   מקבילה  תקופה  לעומת  הזכאות,  תקופת  בין  העסק  של  העסקאות  במחזורי 

2019 . 

מתקיים   .5 אינו  הסיבתי  הקשר  תנאי  כי  לטעון  מבקשת  המיסים  שרשות  ככל  כן,  על 

מוטל  ב  עליה  הראיה מלואו,  בספק  ל   נטל  המעמידים  מהימנים  עובדתיים  ממצאים 

של הקשר הסיבתי.  קיומו  להבהיר    את  אל העוסק  נטל הראיה  יעבור  כזה,  במקרה 

נגיף   התפשטות  לבין  הזכאות  בתקופת  עסקאותיו  מחזורי  ירידת  בין  הקשר  את 

 הקורונה בישראל. 

טעות  .6 הערר    נפלה  ועדת  הכ כ בהחלטת  את  טענת שביססה  על  כי    רעתה  המשיבה 

עונה להגדרת  עונתי"   המערערת  רק    - "עסק  ע"י רשות המיסים  טענה אשר הועלתה 

לכן.   זכר קודם  למערערת לא הייתה  בשלב הגשת התשובה לערר ואשר לא היה לה 

הרי שפגעה בזכות הטיעון של החברה    הזדמנות הוגנת להגיב קודם להחלטת הועדה, 

לשורשו   היורד  פגם  נפל  בסיס  ובכך  ועל  עניין  של  לגופו  מזאת,  יתרה  ההליך.  של 

 "עסק עונתי". - לא היה מקום לקביעה כי מדובר ב - בפני הועדה הראיה שהוצגה  

ועדת הערר לא לקחה בחשבון בהחלטתה את היקף האיחור במתן ההחלטה בהשגה   .7

אשר   במענק,  עסקינן  כאשר  כזה  גודל  בסדר  לאיחור  לייחס  שיש  המשמעות  ואת 

 ו יש משמעות כה קריטית לעוסק. לעיתוי הענקת 

ועדת   דין הערעור להתקבל ביחס לשתי טענות החברה כלפי החלטת  כי  נקבע,  בענייננו 

 : הערר 

כי לא היה מקום שוועדת הערר תקבל את התערבות רשות המיסים במקדם    - האחת   -

 . ההשתתפות בהוצאות הקבועות, מאחר והחברה אינה "עסק עונתי" 

התיישנות ההחלטה בהשגה בשל האיחור במועד מתן ההחלטה ע"י רשות    - השנייה   -

 המיסים. 

גם   כפי שקבע  בערעור,  טענות החברה  לכל  ביחס  דין הערעור להתקבל  כי  נקבע  לסיכום, 

 "מענקי הקורונה אינם בגדר נדבה לעוסקים והם כאוויר לנשימה עבורם". ביהמ"ש  
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   ממס הכנסה בהתאם לתנאי נכות מזכה ( לפקודת מס הכנסה, פטור  5) 9תיקון סעיף   . ה 

למי  5) 9סעיף   בסעיף  המפורטים  בתנאים  הכנסה  ממס  פטור  מעניק  הכנסה  מס  לפקודת   )

 " )להלן  שבסעיף  לכללים  בהתאם  נכות  לו  מזכה שנקבעה  ביום  נכות  בתיקון  15.11.2021"(.   ,

חודשי   257מספר   נכים שזכאים לתגמול  בין  בו הבחנה  ונערכה  תוקן הסעיף  חוק    לפקודה  לפי 

- או לפי חוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל  1959- )תגמולים ושיקום(, התשי"ט  הנכים 

1970   " חודשי )להלן:  סעיף  תגמול  יחול  לגביהם  לתגמול  ()א(  5) 9"(  זכאים  שאינם  מי  לבין 

 (. 1()א 5) 9כאמור, לגביהם יחול סעיף  

 . 1.1.2022התיקון חל על הכנסה מיגיעה אישית שהופקה החל מיום  

 יום ומעלה:   365להלן עיקרי התיקון, הוראות תחולה ומעבר למי שנקבעה נכותו לתקופה של  

נכה  (  1()א 5) 9סעיף   . 1 או  עיוור  על  חודשי". יחול  ל"תגמול  זכאים  חלו    שאינם  לגביהם 

 השינויים הבאים: 

 תקרת הפטור:  1.1

ימים    365תקרת הפטור להכנסה מיגיעה אישית למי שנקבעה לו נכות לתקופה של  

 ₪.   409,200תעמוד על    2022או יותר ואינו זכאי ל"תגמול חודשי" לשנת המס  

 אופן קביעת שיעור ה"נכות המזכה":  1.2

לפחות והנכות נקבעה מחמת שלקה באיברים    90%למי שנקבע לו נכות של   1.2.1

באיברים   הליקוי  של  מיוחד  חישוב  של  תוצאה  הוא  הנ"ל  והאחוז  שונים 

 לפחות בשל אחד הליקויים.   40%נכות בשיעור של    השונים, נדרש שתקבע 

הנכות כאמור,   1.2.2 נדרש בחישוב אחוזי  בחישוב אריתמטי    לא  הנכות  שאחוזי 

לפחות. כלומר יינתן הפטור אף אם חיבור אריתמטי של סעיפי    100%יהיו  

 . 100%- הליקוי נמוך מ 

נכה  ()א(  5) 9סעיף   . 2 או  עיוור  על  חודשי" יחול  ל"תגמול  לפיו  ל   הזכאים  לחוק  קשר  לא 

 נקבעה נכותו המזכה: 

 תקרת הפטור:  2.1

ימים    365תקרת הפטור להכנסה מיגיעה אישית למי שנקבעה לו נכות לתקופה של   

על   כל שנת המס, תעמוד  וזכאי ל"תגמול חודשי" במשך  יותר  ₪ בשנת    628,800או 

2022 . 

מלאה,    מס  לשנת  אינה  חודשי"  ל"תגמול  וזכאותו  על  היה  עולה  נכותו  ותקופת 

הפטור   תקרת  עם  משוקללת  פטור  תחושב תקרת  חודשי",  ל"גמול  הזכאות  תקופת 

 ₪, בהתאם ליחסיות החודשים.   409,200של  

 אופן קביעת שיעור ה"נכות המזכה":  2.2

לצמיתות    חודשי"  ל"תגמול  זכאי  הפונה  לפטור,  הזכאות  תחילת  ביום    או אם 

שתחילת זכאותו לפטור היא בתוך תקופת זכאות זמנית ל"תגמול חודשי" לתקופה  

 ()א(. 5) 9חודשים לפחות, זכאותו לפטור תחושב בהתאם להוראות סעיף    12של  

אין    משוקלל  בחישוב  החוק:  לתיקון  עובר  שהיה  כפי  לחישוב  זהה  הפטור  חישוב 

תמטי של סעיפי הליקוי  , ויש דרישה שסיכום ארי 40%דרישה לסעיף ליקוי אחד של  

 לפחות.   100%יהיה בשיעור  
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  ( לפקודת מס הכנסה, פטור ממס הכנסה בהתאם לתנאי נכות מזכה 5) 9תיקון סעיף   .  ה 
 )המשך( 

 תחולה והוראות מעבר:  . 3

מי   3.1 סעיף  כל  לפי  נקבעה  גם  5) 9שנכותו  לפטור  זכאי  יהיה  תיקונו,  לפני  לפקודה   )

 בעתיד לפי הוראות הסעיף טרם תיקונו, כפוף לתקרה המעודכנת. 

()א( עד  5) 9כל מי שהגיש בקשה לקביעת אחוז נכותו על פי החוקים המנויים בסעיף   3.2

ועדה   1.12.2021ליום   בפני  להופיע  בבקשה  השומה  לפקיד  שפנה  לפי    או  הרפואית 

ליום  5) 9סעיף   עד  הכנסה"(  ממס  פטור  לצורך  )"ועדה  לפקודה  ,  1.12.2021()א()ב( 

טופס   לכלול  חייבת  כאמור  פניה  תיקונו.  לפי  הסעיף  לנוסח  בהתאם  תקבע  נכותו 

ליום    169 עד  וכולם  לאומי,  לביטוח  למוסד  ותשלום  רפואיים,  מסמכים  מלא, 

1.12.2021 . 

כא  3.3 לוועדה  שיפנה  מי  מיום  כל  להוראות  2.12.2021מור  בהתאם  זכאותו  תקבע   ,

 הסעיף לאחר תיקונו. 

מיום   3.4 היא  לוועדה  הפניה  בהן  רפואיות  ועדות  של  ואילך    2.12.2021פרוטוקולים 

לוועדה   יוכח שהפניה  כן  אם  תיקונו, אלא  לאחר  הסעיף  להוראות  בהתאם  ייקלטו 

 . 2.12.2021לפני יום    ה היית 

 . 2021פטור לשנות המס עד וכולל שנת המס  אין שינוי בתקרות ה  3.5

 חישוב ההכנסה הפטורה:  . 4

בשנת   4.1 לנכה  הפטורה  ההכנסה  החדשה    2022חישוב  לתקרה  בהתאם  יהיה  ואילך 

 ₪(, כאשר אינו זכאי כלל ל"תגמול חודשי".   409,200והמעודכנת ) 

זכאי   4.2 שהוא  או  לצמיתות,  חודשי"  "תגמול  קבלת  על  אישור  המציג  לתגמול  נכה 

 ₪.   628,800במשך כל שנת המס, חישוב הפטור יתבסס על התקרה של  

נכה המציג אישור על קבלת "תגמול חודשי" זמני לתקופה המסתיימת במהלך שנת   4.3

 המס, חישוב הפטור ייעשה לפי התקרות הרלוונטיות באופן יחסי לחודשי הזכאות. 

 בהוראות הסעיף. יום אין שינוי    365- בו הנכות קצרה מ בכל מקרה   4.4
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וניכויים   . ו  מס הכנסה  מע"מ,  דוחות  ותשלום  דיווח  מועדי  המס    - קביעת  על  2022שנת   ,
 31.1.2022פי פרסום מס הכנסה מיום  

 : 2022להלן מועדי הדיווח והתשלום של דוחות מע"מ, מס הכנסה וניכויים לשנת המס  

תקופת דיווח  
 ותשלום

תאריך דיווח  
ותשלום מע"מ  
 ומקדמות מ"ה 

תאריך דיווח   תאריך שנקבע 
ותשלום ניכוי 

 מ"ה 

תאריך דיווח   תאריך שנקבע 
ותשלום מע"מ  

 דיווח מפורט

 תאריך שנקבע 

 23.2.22 23.2.22 16.2.22 16.2.22 15.2.22 15.2.22 ינואר 

 23.3.22 23.3.22 16.3.22 16.3.22 15.3.22 15.3.22 פברואר 

 27.4.22 23.4.22 27.4.22 16.4.22 27.4.22 15.4.22 מרץ 

 23.5.22 23.5.22 16.5.22 16.5.22 16.5.22 15.5.22 אפריל 

 23.6.22 23.6.22 16.6.22 16.6.22 15.6.22 15.6.22 מאי 

 25.7.22 23.7.22 18.7.22 16.7.22 18.7.22 15.7.22 יוני 

 23.8.22 23.8.22 16.8.22 16.8.22 15.8.22 15.8.22 יולי 

 28.9.22 23.9.22 19.9.22 16.9.22 15.9.22 15.9.22 אוגוסט 

 24.10.22 23.10.22 24.10.22 16.10.22 24.10.22 15.10.22 ספטמבר 

 23.11.22 23.11.22 16.11.22 16.11.22 15.11.22 15.11.22 אוקטובר 

 26.12.22 23.12.22 19.12.22 16.22.22 15.12.22 15.12.22 נובמבר 

 23.1.23 23.1.23 16.1.23 16.1.23 16.1.23 15.1.23 דצמבר 
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